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MENSAGEM DA APEC

m boa hora a Direcao da APEC foi desafiada pelo Grupo VITA para levar por diante o projeto de elaboracado
de um “Guia para a implementacdo de Sistemas Internos de Protecdo e Cuidado” que se adequasse a
realidade das escolas catélicas. Vem de longe esta preocupacdo da APEC no sentido de se fomentar
nas escolas o cuidado pelas criancas e jovens a sua guarda, tendo sido realizadas, para o efeito, ao longo de
varios anos, sessdes de sensibilizacdo presenciais, com a colaboracdo da Comissdo Nacional de Promogao
dos Direitos e Protecdo de Criancgas e Jovens. Com a criacdo do Grupo VITA, esta missdo ganhou dinamismo e
amplitude, até porque a sociedade e a Igreja foram, infelizmente, despertos para outras realidades. Este Guia
surge, assim, no seguimento de um trabalho conjunto com diversas aces para dire¢des e para responsaveis
pela drea do cuidado e protecdo. Um bem-haja, pois, ao Grupo VITA, especialmente nas pessoas das doutoras

Rute Agulhas e Joana Alexandre.

Também uma palavra de apreco para as escolas/instituicdes que partilharam manuais ou outros recursos,
decorrente do pedido da Dire¢cdo da APEC: Centro de Estudos de Fatima; Colégios da Boa Nova, de La Salle,
da Rainha Santa Isabel e de Santa Maria (Lisboa); Escolas dos Irm&os Maristas e do Instituto das Religiosas do

Sagrado Coracdo de Maria; Externatos das Escravas do Sagrado Coracdo de Jesus e da Luz.

Nesta série de destaques, ndo podemos deixar de sublinhar o profissionalismo (e eficiéncia) do grupo de
trabalho: sob a coordenacdo do Grupo VITA, em sete reunides de pouco mais de meia-hora/cada, e com “TPC”

bem definidos, nasce este Guia.

Um Guia que se oferece como uma proposta, que deve ser, naturalmente, adaptada a realidade concreta
de cada escola e devidamente articulada com o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e o Plano Anual de
Atividades. Um Guia pensado prioritariamente para as escolas que ainda ndo tém um documento estruturante;
mas também para as escolas que ja possuem recursos deste tipo, para que, se necessario, o possam melhorar

e enriquecer.

Tudo isto, para termos escolas mais seguras, mais conscientes e mais comprometidas com uma cultura do
cuidado, onde cada crianca e jovem encontre ndo apenas protecdo, mas também respeito, escuta e verdadeira

promocdo da sua dignidade humana, tal como Deus quer.
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MENSAGEM DO GRUPO VITA

s escolas sdo espacos privilegiados de crescimento, aprendizagem e desenvolvimento integral. Por isso
mesmo, tém também a responsabilidade de garantir que cada crianca e jovem encontra um ambiente
seguro, atento e capaz de responder de forma adequada a situagdes de vulnerabilidade ou risco. A
criacdo de sistemas de protecdo e cuidado ndo é apenas uma exigéncia legal ou institucional: é uma condigdo

essencial para que a escola cumpra plenamente a sua missdo educativa.

Aimplementacdo de politicas e praticas de protecdo exige uma abordagem estruturada, coerente e continua.

Nenhuma pessoa, por mais competente que seja, consegue assegurar sozinha a complexidade deste trabalho.

A protecdo é sempre um esforco coletivo. Envolve direcdo, docentes, assistentes operacionais, técnicos
especializados, familias e comunidade. Envolve também a capacidade de articular informacdo, partilhar

responsabilidades, definir procedimentos claros e agir de forma coordenada.

Neste percurso, importa reconhecer e agradecer o papel da APEC, que desde o primeiro momento se mostrou
disponivel, colaborante e profundamente empenhada na construcdo de solucdes. O mesmo agradecimento se
estende a todos os elementos que integraram este grupo de trabalho, cuja dedicacdo, reflexdao conjunta e

sentido de missdo tornaram possivel a elaboracdo deste documento.

Este documento surge precisamente para apoiar esse caminho: oferecer orientacdes, critérios e ferramentas
que ajudem as escolas a consolidar sistemas de protecdo robustos, coerentes e sustentaveis. Pretende reforgar

a cultura de cuidado, clarificar responsabilidades e promover praticas colaborativas que coloquem a seguranca

e 0 bem-estar dos alunos no centro da acdo educativa.




O QUE SE PRETENDE COM ESTE GUIA?

ste Guia resulta de um trabalho conjunto da APEC e do Grupo VITA, reunindo profissionais das areas

da educacdo, psicologia e pastoral. A sua finalidade é apoiar as instituicdes educativas catdlicas

em Portugal na criacdo, implementacdo e monitorizacdo dos seus Sistemas Internos de Protecdo e
Cuidado (SIPC).

O SIPC constitui um instrumento essencial para promover uma cultura de cuidado, alinhada com a missao

educativa cristd, com a legislagdo nacional e com as diretrizes da Igreja Catdlica.

Trata-se de uma proposta que relne principios orientadores, orientacGes praticas, exemplos e
instrumentos operacionais que permitem as escolas desenvolver politicas consistentes de prevencao,

identificacdo e atuagdo perante situagdes de risco ou violéncia envolvendo criangas.

Cada escola, caso entenda, deverd adaptar este Guia a sua realidade, preenchendo as seccdes assinaladas
com informacdo prépria, definindo procedimentos internos e garantindo que todos os membros da

comunidade educativa conhecem e aplicam as orientagdes.

O objetivo geral deste Guia é garantir que todas as escolas dispdem de
um sistema de protecdo e cuidado estruturado, coerente e eficaz, capaz
de prevenir situacBes de risco, assegurar respostas adequadas sempre
que estas ocorram e promover ambientes educativos verdadeiramente

seguros para todas as criancas.

Em caso de necessidade, contactar:

S 4 apec

Associacdo Portuguesa
de Escolas Catdlicas

APEC: geral@apecatolica.pt
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Grupo VITA: geral@grupovita.pt \



I Guia para a Implementagdo de Sistemas Internos de Protegdo e Cuidado em Contextos Educativos Catdlicos

INDICE

B ENQUAAIAMENTO oo 7
B CONCEITOS = ChAVE e 9
B PropoSta A€ ESTIUTUIA oo 15
1. Declaragdo de COMPIOMISSO ... 15
2. Equipa Coordenadora/Estrutura de COOrdeNACE0. ... 16
3. Plano Estratégico de Promocdo dos Direitos € Prot@GCa0 ..o, 17
L/ @Yo [ = (o X0 LI @o] a o LU ir= oo 18
5. Recrutamento, Selecdo e ACOMPANNAMENTO ..ooo...ooooiooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
6. Gestdo de Atividades de AlITO RISCO ... 20
7. Politicas de Sinalizacdo e Gestdo de Situacdes de ViolENCIa ... 21
8. Plano Estratégico de Comunicacdo e Colaboraga0 ... 22
9. ANEXOS OPEIACIONGIS ..o 23
m Compromisso Final com a Protecdo e o Cuidado nas Escolas Catélicas ..., 35



I Guia para a Implementagdo de Sistemas Internos de Protegdo e Cuidado em Contextos Educativos Catdlicos

ENQUADRAMENTO

Sistema Interno de Protecdo e Cuidado (SIPC) corresponde a um conjunto integrado de principios,
normas, procedimentos e responsabilidades que garantem a protecdo e o bem-estar de todas as

criangas que fazem parte da comunidade educativa catélica.

Este sistema estabelece uma cultura de cuidado partilhada e orienta a atuacdo de todos os membros da

instituicdo, organizando-se em trés dimensoes essenciais:

® Prevencdo - criagdo de ambientes seguros e promogdo de comportamentos protetores.
m |dentificacdo de situagdes que exigem protecdo e cuidado - detecdo precoce de sinais de risco ou perigo.
m Acdo perante situagdes de risco ou perigo - resposta adequada, célere e articulada para garantir a

seguranca da crianca.

A elaboracdo de um SIPC eficaz exige o envolvimento de toda a comunidade educativa. A diregdo assegura o
compromisso institucional e a integracdo do sistema na missdo da escola; docentes e nao docentes contribuem
com o conhecimento do quotidiano escolar; os servigos especializados garantem rigor técnico; e as familias

oferecem perspetivas fundamentais sobre o bem-estar das criancas.

Contudo, ¢ indispensavel destacar a participagdo
ativa das criangas, que ndo deve limitar-se a momentos
pontuais de escuta, mas assumir um papel real na
construcdo, revisdao e monitorizacdo do SIPC. A sua voz
deve ser integrada desde o inicio, através de processos
estruturadoscomogruposfocais, sessdesdesensibilizacdo
sobre direitos e seguranca, questionarios adaptados a
idade e espacos de didlogo continuo. A participacdo deve
ainda estender-se a revisdo de documentos que lhes
dizem respeito, a criacdo de versGes amigas da crianca e
aintegracdo de representantes em estruturas consultivas

permanentes, garantindo que as suas opinides tém

impacto efetivo nas decisdes.
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Assim, o SIPC torna-se ndo apenas um conjunto de normas, mas um instrumento vivo, construido com todos
e para todos, capaz de promover uma cultura de cuidado coerente com a missdo educativa cristd, com a

legislacdo nacional e com as diretrizes da Igreja Catdlica.

Ao longo do documento, cada escola deve preencher os campos assinalados, descrevendo:

m Responsaveis internos pela implementacdo e supervisdao das medidas de protecado.

m Procedimentos adotados em cada area do SIPC.

m Mecanismos de comunicagao e supervisdo existentes.

m Acdes de formacdo e estratégias de prevencado dirigidas a colaboradores, alunos e familias.

m Formas de articulagcdo com entidades externas, incluindo servicos sociais, salde e autoridades

\ ¥

competentes.
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CONCEITOS-CHAVE

m SIPC assenta num conjunto de ideias estruturantes que orientam a prevencao, a identificacdo e a
intervencdo em situacdes de risco ou perigo. Entre estas destacam-se, desde logo, os conceitos de
risco e perigo, de violéncia contra criangas e os principios de safeguarding e cultura de cuidado,

fundamentais para qualquer politica institucional de protecéo.

1. Risco

Situacdo ou conjunto de circunstancias que representam, de acordo com um juizo concreto ou abstrato, uma
probabilidade de evoluir para uma situacao de perigo, caso ndo seja adequadamente tratada e ultrapassada. A
identificacdo precoce dorisco é essencial para a prevencao de danos e para a protecdo da crianca. Aacumulacdo

de fatores de risco pode consubstanciar uma situacdo de perigo.

Perigo
Nos termos da Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo (LPCJP), é qualquer situacdo, acdo ou omissao
gue afete ou possa afetar a seguranca, o bem-estar ou o desenvolvimento da crianga, colocando em causa os

seus direitos legalmente protegidos.
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2. Violéncia contra criancas

A violéncia contra criancas é um conceito amplo, utilizado em enquadramentos internacionais e de direitos
humanos, como a Convencdo sobre os Direitos da Crianca®. Refere-se a qualquer forma de uso de forga, poder
ou omissdo que cause, ou possa causar, dano fisico, emocional, psicoldgico, social ou espiritual a crianca,

afetando o seu desenvolvimento integral, a sua dignidade e o seu bem-estar.

A violéncia pode ocorrer em multiplos contextos da vida da criancga, incluindo:

: (F" ‘ \ I/{ O contexto familiar
ik : ‘ e doméstico;
& J v 3§

0. " m O contexto escolar
‘3‘ e educativo;
N\V‘ == ® Atividades

extracurriculares (por

exemplo, catequese,
escutismo, desporto);
® A comunidade e 0 meio
envolvente;
® |nstituicBes judiciais

e ndo judiciais;

O ambiente digital.

Reconhecer esta diversidade de contextos é essencial para que as instituicdes educativas possam desenvolver

mecanismos eficazes de prevencdo e protecdo.

Tipologias de violéncia contra criangas

A violéncia contra criancas é, habitualmente, organizada segundo quatro categorias distintas:
= Maus-tratos fisicos
® Maus-tratos psicoldgicos ou emocionais
® Violéncia sexual (contra criancas ou adolescentes)

m Negligéncia

A compreensdo destas categorias permite identificar sinais de alerta e orientar procedimentos de sinalizagdo

e intervencao.

! Adotada pela Assembleia Geral da ONU a 20 de novembro de 1989, e ratificada por Portugal a 21 de setembro de 1990.

10
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2.1 Maus-tratos fisicos

Os maus-tratos fisicos referem-se a qualquer agdo
gue provoque, ou possa razoavelmente provocar,
dor, lesdo ou dano corporal a uma crianga. Incluem
comportamentos como bater, empurrar, sacudir,
pontapear, queimar, envenenar, sufocar ou utilizar
forca fisica de forma desproporcionada ou perigosa.
Abrangem também situacBes em que a crianca é
exposta a riscos fisicos evitaveis devido a agdo de quem

tem responsabilidade de cuidado.

2.2 Maus-tratos psicologicos
Ou emocionais

Os maus-tratos psicolégicos ou emocionais correspondem
a comportamentos ou atitudes que afetam negativamente o
desenvolvimento emocional, cognitivo ou social da crianca.
Incluem humilhacéo, rejeicdo, insultos, ameacas, intimidacdo,
isolamento, exposicdo a violéncia, desvalorizacdo persistente,
expectativas irrealistas ou padrées de interagdo que

provoguem medo, inseguranga ou diminui¢do da autoestima.

11
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2.3 Violéncia Sexual contra Criancas

Pratica de atos de natureza sexual com ou sobre menores de 14 anos, independentemente do consentimento,
por o mesmo ser juridicamente irrelevante. Abrange condutas como o abuso sexual, incluindo casos em que
a crianca se encontra em situacdo de coabitacdo ou dependéncia do agente, bem como atos praticados
com recurso a violéncia, ameaca grave ou aproveitamento de especial vulnerabilidade. Enquadra ainda o
envolvimento da crianca em atividades pornograficas ou de exploracdo sexual. Pode também incluir atos
sexuais sem contacto fisico (por exemplo, exibicionismo, importunacdo sexual através de conversas obscenas,
coacdo a pratica, pelo menor, de atos com teor sexual ainda que praticados pelo préprio, registo ou reproducao,
sob qualquer forma, de som ou imagem, que exibam o menor em situacdo de nudez ou de teor sexual, ainda
que através de representacdo realista), ou com contacto fisico (por exemplo, caricias, penetracdo vaginal

e/ou anal).

O direito penal presume, nesta faixa etdria, uma incapacidade absoluta de autodeterminacdo sexual, pelo
que qualquer intervencdo sexual é criminalizada de forma agravada e autdonoma, independentemente da

existéncia de resisténcia ou violéncia fisica.

2.4 Violéncia Sexual contra Adolescentes

Pratica de atos sexuais com jovens entre os 14 e os 17 anos de idade que envolvam recurso a violéncia,
ameaca grave, coa¢do, ou exploracdo de uma relacdo de dependéncia, autoridade, ascendéncia ou especial
vulnerabilidade. Inclui situagBes previstas nos crimes de coacdo sexual, violacdo e abuso sexual de menor
dependente, quando o adolescente estd inserido num contexto de subordinacao ou fragilidade que inviabilize
um consentimento livre e esclarecido. Embora o consentimento seja juridicamente relevante a partir dos 14
anos, a lei penal reconhece formas de vulnerabilidade especificas nesta faixa etdria, justificando uma protecao

reforcada em contextos de desigualdade de poder ou dominacgao.

2.5 Negligéncia

A negligéncia corresponde a omissdo, persistente ou grave, de cuidados bdsicos necessdrios ao
desenvolvimento fisico, emocional, educativo ou de salde da crianca. Inclui a falta de supervisdo adequada,
auséncia de cuidados médicos essenciais, alimentacdo insuficiente, higiene inadequada, falta de protegdo
contra perigos, absentismo escolar ndo justificado ou auséncia de apoio emocional. A negligéncia pode resultar
de acdo intencional, desorganizacdo, incapacidade ou falta de disponibilidade de quem tem responsabilidade

de cuidado.

12
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3. Safeguarding e cultura de cuidado

O conceito de safeguarding refere-se ao conjunto de principios, valores, normas e orientacdes institucionais
que asseguram relacdes seguras, respeitadoras e cuidadoras entre todos os membros de uma comunidade,
com especial atencdo a protecdo das criancas e dos adultos vulneraveis. No contexto educativo, uma politica

de safeguarding define:

Formas adequadas de relagdo e comunicacdo entre adultos, e entre estes e os alunos;

Comportamentos esperados e limites profissionais;

Praticas que previnem situacdes de abuso, negligéncia ou outras formas de maus-tratos;

Mecanismos de atuacdo perante sinais de risco ou perigo, ou comportamentos preocupantes.

Mais do que reagir a situacGes de risco ou perigo, uma cultura de cuidado procura criar ambientes positivos,
protetores e coerentes, onde os direitos das criancas sdo reconhecidos, valorizados e incorporados na vida
guotidiana dainstituicdo. Assenta num conjunto de atitudes, praticas e valores que orientam toda a comunidade
educativa para relacdes seguras, acolhedoras e respeitadoras. Implica que cada pessoa - colaboradores, alunos,
familias e lideranca - reconheca o seu papel na protecdo, atuando com respeito, empatia, responsabilidade e
vigilancia ativa. Mais do que o cumprimento de normas, uma cultura de cuidado promove rela¢es positivas
entre todos, identifica precocemente sinais de risco e integra a protecdo como responsabilidade partilhada e

permanente.

13
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3.1.

Espacos fisicos seguros

Os espacos fisicos seguros constituem um elemento essencial de uma cultura institucional de protecdo,

contribuindo para que a escola seja um ambiente onde as criancas possam aprender, desenvolver-se e

relacionar-se com confianca. Um espaco seguro ndo depende apenas da infraestrutura, mas também da forma

como é organizado, supervisionado e utilizado por toda a comunidade educativa.

14

Um espaco fisico seguro caracteriza-se por:

Infraestruturas adequadas e bem conservadas, que ndo coloquem em risco a integridade fisica
das criangas.

Organizagao e visibilidade dos espacgos, evitando zonas isoladas, de dificil supervisdo ou
sem circulacdo regular de adultos.

CondigGes de acessibilidade universal, garantindo que todas as pessoas - incluindo criancas e adultos

com deficiéncia ou mobilidade reduzida- possam aceder aos espacos, atividades e informacao da

instituicao.

Presenca de adultos responsdveis nas diferentes dreas e atividades, assegurando supervisdo continua
e adequada.

Regras claras de utilizagao dos espagos, conhecidas e compreendidas por toda a comunidade
educativa.

Sinalizagao visivel de entradas, saidas, zonas restritas e dreas de risco, com materiais adaptados

a diferentes idades.

Condigdes que garantam privacidade e dignidade, especialmente em balnedrios, casas de banho

e espacos de higiene, equilibrando protegdo e respeito pela intimidade.
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PROPOSTA DE ESTRUTURA

m SIPC deve materializar-se num documento escrito, claro e acessivel, organizado a partir de um

indice estruturado que relna os principais topicos considerados essenciais para a protecdo e o

cuidado. Este documento deve orientar a atuacgdo da instituicdo, definir responsabilidades e garantir
que todos os procedimentos estdo descritos de forma coerente e facilmente consultavel.

De seguida, apresenta-se uma descricao resumida de cada um dos tépicos.

1. Declaracdao de Compromisso

A escola deve elaborar uma declaragao institucional que expresse, de forma clara e inequivoca, o seu
compromisso com a protecdo e o bem-estar das criangas. Esta declaragdo deve estar alinhada com:
B 3 missdo educativa da instituicdao
m 0os valores cristdos que orientam a sua identidade
m 3 legislacdo nacional aplicavel

m 3s diretrizes da Igreja Catdlica no dominio da protecdo e do cuidado

Instrugdes de preenchimento: Inserir neste espaco a declaragdo oficial da instituicdo. Podem ser utilizados,

como referéncia, os exemplos apresentados no final deste documento.

15
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2. Equipa Coordenadora / Estrutura de Coordenacao

A escola deve nomear uma pessoa/equipa responsavel pela prote¢do. Esta nomeacgdo deve ser oficial,
transparente e amplamente reconhecida dentro da comunidade educativa, garantindo legitimidade e
autoridade para o exercicio das fungdes atribuidas. A pessoa ou equipa responsavel deve possuir formagao
especifica e competéncias adequadas nas areas de ética, legislacdo aplicavel, gestdo de casos, prevengdo e
outras dimensdes essenciais para assegurar a implementacdo eficaz do SIPC. Esta qualificagdo é fundamental
para garantir decisdes informadas, atuacdo responsavel e acompanhamento adequado das situacdes que

envolvem protecdo e cuidado.

A escola deve identificar de forma explicita e organizada:
m Nome(s) do(s) responsavel(eis) pelo SIPC
m FuncgGes e responsabilidades atribuidas
m Contactos institucionais disponiveis

® Mecanismos de supervisdo e acompanhamento

Periodicidade de revisdo das politicas e procedimentos

Instrucdes de preenchimento:
Criar uma tabela com os seguintes campos:
® Nome

® Funcdo

Canais de contacto institucionais

Responsabilidades

Horario de atendimento (quando aplicavel)

16
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3. Plano Estratégico de Promocdo dos Direitos e Protecdo

O plano estratégico define a visao anual da escola para a promocdo dos direitos das criangas e para o
reforco da cultura de protecdo. Deve traduzir-se num conjunto de objetivos concretos, acdes planeadas e

responsabilidades claramente atribuidas, permitindo monitorizar o progresso e garantir melhoria continua.

O plano deve explicitar:

m Objetivos anuais - metas claras e mensuraveis relacionadas com a protecao, prevencgao e participacdo
das criancas.

m Medidas preventivas - iniciativas que reduzem riscos e fortalecem praticas seguras no quotidiano
escolar.

m AgGes de formagdo- atividades dirigidas a colaboradores, alunos e familias, assegurando conhecimento
atualizado e competéncias adequadas.

m Participacdo das criangas - formas de envolver os alunos na constru¢do de ambientes seguros, ouvindo
as suas opinides e promovendo o seu protagonismo.

® Envolvimento das familias - estratégias para garantir comunicacao, colaboragdo e corresponsabilidade.

m Aten¢do a grupos vulneraveis- medidas especificas para apoiar criangas com necessidades

especificas ou em maior risco.

Instrugdes de preenchimento: Criar um quadro com os seguintes campos:

Objetivo
B Acao

m Responsavel

Calendarizacdo

Indicadores de avaliagao
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4. Cédigo de Conduta

O Cdédigo de Conduta é um documento formal que define, de forma explicita, os comportamentos
permitidos, a evitar e proibidos no relacionamento entre adultos, criangas e adultos vulneraveis. Estabelece
orientagdes sobre limites profissionais, comunicag¢do, contacto fisico, supervisdo, uso de tecnologia e conduta

ética, garantindo padrdes de atuacdo seguros, coerentes e alinhados com a missdo educativa da instituicdo.

O codigo deve ser redigido e aprovado pela lideranca, disponibilizado em formato digital e fisico, entregue a
todos os colaboradores, voluntarios e agentes pastorais, e afixado em locais visiveis. Deve ainda incluir versoes
adaptadas a diferentes idades e publicos, assegurando que todos compreendem as regras de protegdo e

cuidado.

A implementag¢do do cédigo exige um processo de acompanhamento continuo, garantindo que as regras
sdo aplicadas e que existem consequéncias claras para comportamentos inadequados. Este processo inclui
supervisdo regular das atividades, registo de incidentes e intervenc¢des, procedimentos formais para lidar com

incumprimentos e comunicagdo transparente sobre as medidas disciplinares aplicaveis.

O codigo de conduta deve incluir:
m Comportamentos esperados
® Comportamentos a evitar
m Comportamentos proibidos

®m Medidas disciplinares

Instrugdes de preenchimento: A escola deve adaptar os exemplos fornecidos, acrescentando:
m Regras especificas do seu contexto

m Procedimentos disciplinares internos

® Formas de divulgacdo (site, manual do aluno, formacgédo anual)
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5. Recrutamento, Selecao e Acompanhamento

Ainstituicdo deve definir procedimentos de recrutamento seguro que clarifiguem, de forma transparente e
rigorosa, como sao selecionados colaboradores e voluntarios, assegurando que todo o processo esta alinhado
com a politica de protecdo e cuidado. Estes procedimentos tém como finalidade reduzir riscos, garantir a

idoneidade das pessoas envolvidas e reforcar uma cultura institucional de seguranca e responsabilidade.

O processo deve incluir, entre outros:

m Verificagdo de antecedentes- Recolha estruturada de informacdes sobre o percurso profissional e
comportamental do candidato, incluindo referéncias, contactos anteriores e histérico relevante.

m Certificado de registo criminal- Solicitacdo e renovacgdo periddica (por exemplo, anual) do certificado
de registo criminal, bem como definicdo de um sistema seguro de recolha, registo e armazenamento
desta informacao.

m Entrevista estruturada- Utilizacdo de um guido formal que avalie motiva¢des, maturidade emocional,
limites pessoais e adequacdo ao trabalho com criancas.

= Termos de compromisso- Documento assinado por colaboradores e voluntérios que explicita regras
de conduta, limites, responsabilidades e expectativas no trabalho com criancas.

® Formagdo obrigatdria- Participacdo em formacdo inicial, continua e obrigatéria, garantindo que todos
conhecem os principios de protecdo, ética, prevencado e os procedimentos definidos no SIPC.

® Supervisdo continua- Acompanhamento regular do desempenho, com momentos formais de
feedback e atualizacdo de competéncias, assegurando que a pratica didria se mantém coerente com

os padrdes de cuidado e protecdo estabelecidos pela instituicdo.

Instrugdes de preenchimento: Descrever, passo a passo, 0 processo de recrutamento da escola, indicando

quem faz o qué, em que fase e com que critérios.

19



I Guia para a Implementagdo de Sistemas Internos de Protegdo e Cuidado em Contextos Educativos Catdlicos

6. Gestdo de Atividades de Alto Risco

A gestdo de atividades de alto risco exige uma analise sistematica e continua dos riscos associados as

diferentes acGes realizadas com criangas. O objetivo é antecipar vulnerabilidades, compreender a natureza

dos riscos e implementar medidas de prevencdo que reduzam a probabilidade de ocorréncia e o impacto de

eventuais incidentes. Esta analise deve considerar riscos fisicos, emocionais, relacionais e organizacionais,

garantindo uma abordagem abrangente e coerente com a cultura de protecdo da instituicdo.

A escola deve identificar:

Atividades de maior risco - momentos, espacos ou tarefas que exigem supervisdo reforcada ou
condicdes especificas de seguranca.

Natureza dos riscos associados- tipo de risco que pode ocorrer (queda, isolamento, falha
organizacional, etc.) e de que forma se manifesta.

Medidas de prevengao - acdes concretas que reduzem a probabilidade ou o impacto dos riscos
identificados, como regras de supervisdo, limites de contacto fisico, nUmero minimo de adultos
por grupo, regras de transporte, comunicagdo com familias e protocolos de emergéncia.
Protocolos especificos e planos de contingéncia - procedimentos claros para lidar com situacdes

inesperadas, incidentes ou quase incidentes, assegurando resposta rapida e coordenada.

Instrugdes para preenchimento da matriz de risco:

Cada atividade deve ser analisada e registada com os seguintes elementos:
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Atividade- descricdo clara da acdo, momento ou contexto analisado.

Risco identificado - risco especifico associado a atividade.

Probabilidade de ocorréncia - avaliacdo qualitativa ou quantitativa da probabilidade de o risco se
concretizar.

Impacto- gravidade das consequéncias caso o risco ocorra.

Medidas existentes para mitigar o risco - praticas ja implementadas que reduzem o risco.

Melhorias necessarias- acdes adicionais que devem ser adotadas para reforcar a seguranca.
Responsdavel pela protecdo - pessoa ou equipa responsavel por monitorizar e implementar as medidas.

Periodicidade de revisao.
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7. Politicas de Sinalizacdao e Gestao de Situacdes de Violéncia

As politicas de sinalizagdo e gestao de situacdes de violéncia definem como a escola identifica, comunica e
atua perante sinais de risco, suspeitas ou situages confirmadas de violéncia. Devem garantir respostas rapidas,
coordenadas e alinhadas com a legislacdo portuguesa e com as orientacdes da lgreja Catdlica, assegurando

sempre a protecdo imediata da crianca.

Estas politicas devem incluir:
m Sinais de alerta - indicadores fisicos, emocionais, comportamentais ou contextuais que possam sugerir

risco, negligéncia ou violéncia.
® Procedimentos internos - passos claros para comunicar preocupacdes, registar informacdes, garantir

confidencialidade e acionar a equipa responsavel pelo SIPC.

® Prazos de resposta e atuacdo - definicdo de tempos maximos para analise, decisdo e encaminhamento,
assegurando que situacdes urgentes sao tratadas de imediato.
m Articulacdo com entidades externas - critérios e procedimentos para contacto com entidades como,

por exemplo, a Policia Judicidria, Ministério PUblico e/ou Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens,

conforme a natureza e gravidade da situacdo.

Estas politicas devem ser conhecidas por todos os colaboradores e integradas na formacao anual, garantindo

que qualquer pessoa sabe como agir perante uma preocupacgdo ou incidente.

Instrugdes de preenchimento: Criar um fluxograma adaptado a realidade da escola, com contactos

atualizados das entidades externas, responsaveis internos e canais de comunicacgao.
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8. Plano Estratégico de Comunicacdo e Colaboracao

O plano estratégico de comunicacdo e colaboracdo define como a escola informa, envolve e articula a sua
acdo com os diferentes publicos internos e externos, garantindo transparéncia, coeréncia e alinhamento com a
politica de protecdo. Este plano deve assegurar que todos conhecem os procedimentos do SIPC, sabem como

comunicar preocupacdes e participam ativamente na construcdo de uma cultura de cuidado.

O plano deve explicitar:
m Comunicagdo interna- formas de partilha de informacgdo entre colaboradores, alunos e equipas
responsaveis pelo SIPC, incluindo canais formais, frequéncia de comunicagdo e responsabilidades.
® Comunicagdo externa- estratégias de comunica¢cdo com familias, autoridades e comunidade
envolvente, assegurando clareza, acessibilidade e prontiddo na resposta.
® Principios de transparéncia institucional- compromisso com informacdo clara, atualizada e acessivel,

garantindo que decisdes, procedimentos e responsabilidades sdo compreendidos por todos.

Instrugdes de preenchimento: Indicar os canais oficiais utilizados pela escola, tais como:
® Email institucional
m Site da instituicdo
m Reunies e recursos dirigidos as familias

m Relatdrios anuais ou comunicados periddicos

o
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9. Anexos Operacionais

Podem incluir:
m Declaragdo de compromisso
® Matriz de risco
® Fluxogramas
® Formularios de registo
® Plano formativo

m Glossario

Instrugdes de preenchimento: Anexar documentos préprios da escola.

De seguida, apresentam-se alguns exemplos.
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Declaracao de Compromisso

“A instituicdo assume, através da presente Declaragdo de Compromisso,
a responsabilidade de garantir um ambiente educativo seguro, respeitador
e protetor para todas as criangas que integram a sua comunidade. Este
compromisso assenta no reconhecimento da dignidade da pessoa humana
e na centralidade do bem-estar e do desenvolvimento integral dos menores.
A instituicGo compromete-se a implementar e promover um Sistema Interno
de Protec¢do e Cuidado orientado para a preveng¢do de qualquer forma de
violéncia, abuso, negligéncia ou exploragcdo, bem como para a identificagdo
precoce einterven¢do adequada perante situacoes de risco ou vulnerabilidade.
Este compromisso envolve todos os membros da comunidade educativa —
diregcdo, docentes, colaboradores, voluntdrios e demais intervenientes - que
sdo chamados a agir de forma responsdvel, ética e vigilante, contribuindo
para a constru¢do de uma cultura institucional de bom trato, respeito e

cuidado.

Através desta declarag¢do, a instituicdo reafirma a sua determina¢do em
assegurar que todas as prdticas, atividades e relagdes se desenvolvem de
acordo com os principios de prote¢do das criangas, promovendo ambientes

que favorecam a sua segurancga, confian¢a e desenvolvimento pleno.”
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Cddigo de Conduta

O Cddigo de Conduta estabelece os principios e normas que orientam a atuacdo de educadores, colaboradores

e voluntdrios na relacdo com criancas. Define praticas adequadas de interacdo, limites profissionais e

comportamentos a evitar, promovendo relacdes baseadas no respeito, na responsabilidade e na protecao

das criancas. Constitui um instrumento essencial para prevenir situacdes de risco e garantir uma cultura

institucional de cuidado e seguranca.

Comportamentos adequados

Os comportamentos adequados correspondem as boas praticas que devem orientar a relacdo entre adultos

e criangas, promovendo um ambiente educativo seguro, respeitador e protetor. Entre estes comportamentos

incluem-se:

manter relaces baseadas no respeito, na escuta ativa e na valorizacdo da dignidade de cada crianga;
assegurar presenca, supervisdo e acompanhamento responsaveis nas atividades escolares;

utilizar linguagem apropriada, clara e respeitadora;

garantir transparéncia nas interacdes com criancas, privilegiando contextos visiveis e institucionais;
respeitar os limites profissionais e a privacidade das criangas;

agir com atencdo e responsabilidade perante sinais de vulnerabilidade ou risco, comunicando situacdes

que possam comprometer o bem-estar das criancas.

Estes comportamentos contribuem para a construcdao de uma cultura de bom trato e cuidado, essencial a

protecdo e ao desenvolvimento integral das criancas.

Comportamentos a evitar

Devem ser evitadas todas as situagdes que possam gerar ambiguidade, desconforto ou risco na relagdo com

criangas, nomeadamente:

permanecer sozinho com uma crianga em locais isolados ou sem visibilidade;

manter contactos fisicos desnecessarios ou inadequados ao contexto educativo;
estabelecer relagdes excessivamente pessoais ou de favoritismo;

comunicar com criangas através de canais privados ou fora dos contextos institucionais sem
transparéncia;

partilhar informacgdes ou imagens de criangas sem autorizacdo;

utilizar linguagem impropria, humilhante ou desrespeitosa.

Mesmo quando ndo configuram infracdo grave, estas situacdes devem ser prevenidas para garantir relacdes

claras, seguras e profissionalmente adequadas.
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Comportamentos proibidos

Sdo expressamente proibidos todos os comportamentos que violem a dignidade, a integridade ou os direitos

das criancas, incluindo:

m qualquer forma de violéncia fisica, psicoldgica
ou verbal;

m violéncia sexual, assédio ou comportamentos
de natureza sexual;

®m humilhacdo, intimidagcdo ou discriminacao;

m negligéncia ou omissdo perante situacdes
de risco;

® producdo, posse ou divulgacdo de imagens
inadequadas de criancas;

m qualquer relacdo de exploracdo, manipulacdo

ou abuso de poder.

Estes comportamentos sdo incompativeis com a missdo educativa da instituicdo e exigem intervencao

imediata e comunicacdo as entidades competentes, de acordo com os procedimentos estabelecidos.
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Fluxograma de atuacao

Rececdo da suspeita/denuncia
(com atencdo a descri¢do objetiva
da situagao, tomando
notas se nec.)

Levar ao Delegado SPC (se nao foi ele
ou um Subdelegado a receber)
que retine com Diretor (e ou grupo SPC da obra, se nec.)
para uma “avaliacdo preliminar” da situagao.

O agente é
Comunicagao obrigatdria as autoridades Configura possibilidade colaborador
(Ministério Publico, Policia, etc.), de crime? voluntario

que dao inicio ao processo-crime
(paralelo ao tratamento da eventual
situacdo de perigo) Abre-se agdo

A vitima permanece em disciplinar/
situacdo de perigo? institucional?

Sinalizar as entidades “2.2 niyel” (cPC) Abre-se acio Ha alguma outra medida
no caso f.ie menores, servigos de disciplinar/ disc./instit. a por
emergéncia social nos .outros institucional? em pratica?
casos), acompanhando e ajudando no
que seja necessario/pedido

¢ A obra consegue intervir
. ~ g .
na situagao de perigo?

A obra coloca em
pratica as medidas
disciplinares/
institucionais
ELEGTEEN

A obra intervém
afastando a vitima da
situagdo de perigo?

Implementar as Ha novas medidas

novas medidas de Kagmme de protecao
protecao a implementar?

Ha algum outro apoio
que a obra pode dar
A obra apoia a vitima a vitima?

(tratamentos,
acompanhamento, etc.)

Terminar o registo de Ocorréncia
Interna

Ha novas agoes
Implementar as novas de prevencgdo
a¢Bes de prevencao a implementar?

Terminar o registo de
Ocorréncia Externa

Fecho do Processo

Esquema 2 de suspeitas e denuncias
Fonte: Manual SPC: Sistema de Protecdo e Cuidado de Menores e Adultos Vulneraveis. Provincia Portuguesa da Ordem Franciscana.
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Mapas de Risco

m Contexto / Espago / Atividade Identificacdo do local, situagdo ou atividade onde o risco pode ocorrer

(ex.:sala de aula, recreio, balnearios, atividades extracurriculares, saidas escolares, transporte escolar,
comunicacao digital).

Situagao de risco identificada Descricdo concreta do risco ou vulnerabilidade observada ou potencial
(ex.: falta de supervisdo, zonas sem visibilidade, interacdo ndo monitorizada, exposicdo digital
inadequada).

Tipo de risco Classificacdo do risco segundo a sua natureza (ex.: fisico, emocional/relacional, abuso

de poder, negligéncia, risco digital, risco ambiental, falta de supervisdo).

Nivel ou grau de risco Avaliacdo combinada da probabilidade e do impacto, utilizando escalas
previamente definidas (ex.: baixo, médio, elevado). Esta classificacdo deve orientar a priorizacdo das
medidas de prevencao.

Medidas preventivas existentes Descricdo das estratégias, procedimentos ou mecanismos ja
implementados pela instituicdo para reduzir ou controlar o risco (ex.: supervisdo continua, regras de
circulacdo, controlo de acessos, formacao de colaboradores).

Medidas de melhoria / A¢ées a implementar Propostas de reforco ou novas medidas preventivas
que permitam mitigar o risco identificado (ex.: aumentar visibilidade do espaco, reforcar supervisao,
rever regras, instalar equipamentos, promover formacédo especifica).

Responsavel Identificacdo da pessoa, funcdo ou equipa responsavel pela implementacao,
acompanhamento e revisdo das medidas (ex.: direcdo, coordenacdo do SIPC, responsdvel de
seguranca, docente responsavel pela atividade).

Monitorizacdo / Revisdo Defini¢cdo da forma e periodicidade com que o risco sera revisto (ex.: revisdo
trimestral, avaliacdo anual, monitorizacdo continua), incluindo critérios que indiquem necessidade

de atualizacdo.



I Guia para a Implementagdo de Sistemas Internos de Protegdo e Cuidado em Contextos Educativos Catdlicos

Exemplo de um mapa de risco preenchido:

(50 Situagao de risco . . Nivel de Medld.as Medidas de melhoria / .
/ Espago / . g Tipo de risco . preventivas ~ . Responsavel e .~
. identificada risco . ac¢oes a implementar Monitorizagdo / revisdo
Atividade existentes
Zonas com pouca Presenca Reorganizar mobilidrio;
i ) visibilidade onde Falta de supervisdo; - o (; reforgar vigilancia Coordenagdo do SIPC; Revisdo trimestral;
Recreio exterior Médio de auxiliares; regras

criangas podem ficar
sem supervisao

risco relacional

de circulagdo

em horarios de maior
afluéncia

equipa de auxiliares

observacado direta

Possibilidade de interacBes

Risco relacional;

Regras de utilizacdo;

Instalar alarmes de porta;

Direcdo; responsaveis

Revisdo mensal; registo

Balnedrios inadequadas entre pares Elevado . o .
q ep abuso de poder acesso restrito aumentar rondas de adultos de atividade de ocorréncias
sem supervisao
Criangas . . '
. s . L Listas de presenca; Criar pontos fixos de .
. dispersarem-se Risco fisico; - : i o Docente responsavel; . . -
Saida escolar : N Médio ratio adulto/crianca | encontro; reforgar briefing ~ Revisdo apos cada atividade
ou ficarem sem negligéncia I L coordenagdo
definido pré-saida
acompanhamento
Contactos privados Politica de ~
L ) - s Formagdo anual;
Comunicagdo entre adultos Risco digital; abuso de comunicagao LT . ~ s .
- . Elevado o . monitorizagdo de canais Coordenagdo SIPC; TIC Revisdo anual da politica
digital e alunos fora dos canais poder digital; emails S
S S T oficiais
institucionais institucionais
. . ) o , Implementar momentos
Conflitos Risco emocional/ . Supervisao continua; . . ,

Sala de aula Baixo regulares de escuta e Docente titular Revisdo continua

entre pares

relacional

regras de convivéncia

mediagdo
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Plano Formativo Inicial e Continuo no ambito do SIPC

1. Enquadramento

Aformacao constitui um elemento estruturante do SIPC. Todas as pessoas que integram a comunidade educativa
- direcdo, docentes, ndo docentes, voluntarios e colaboradores externos- devem possuir conhecimentos e
competéncias que lhes permitam prevenir riscos, identificar sinais de risco ou perigo e atuar de forma adequada

e responsavel.

Este plano formativo estabelece orientacGes para a formacao inicial obrigatdria e para a formacgdo continua
anual, garantindo coeréncia, qualidade e alinhamento com a missdo educativa cristd, com a legislacdo nacional

e com as diretrizes da Igreja Catdlica.

2. Formacao inicial (obrigatoria)

Objetivo Geral: Assegurar que todos os colaboradores e voluntarios compreendem os principios fundamentais

do SIPC, reconhecem sinais de risco ou perigo e conhecem os procedimentos internos de atuacao.

Carga Horaria Recomendada: 8 a 10 horas, distribuidas por moédulos.
Conteudos
® Principios, objetivos e estrutura do SIPC.
m Direitos da Crianca e participacdo ativa.
m Cultura de cuidado e ética relacional.
m Tipologias de risco e violéncia (incluindo violéncia digital).
m Sinais de alerta comportamentais, emocionais e fisicos.
® Procedimentos internos: comunicacdo, confidencialidade e fluxos de atuacdo.
m Codigo de Conduta: limites, comportamentos esperados, comportamentos proibidos e
comportamentos e evitar.
® Escuta adequada e atuacdo perante uma revelagdo.

m Responsabilidades especificas de cada membro da comunidade educativa.

3. Formacao especifica por funcoes

Direcao e Equipas de Coordenagao
m Gestdo de casos e tomada de decisao.
m Comunicacdo com familias e autoridades competentes.
®m Monitorizacdo e avaliacdao do SIPC.

m Gestdo de crise e comunicagdo institucional.
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Docentes e Educadores
m Estratégias de prevengdo em contexto educativo.
® Promocgdo de competéncias socioemocionais.
m |dentificacdo precoce de sinais de risco.

m Disciplina positiva e gestdo de comportamentos.

Pessoal Nao Docente
m Reconhecimento de sinais de alerta no quotidiano escolar.
® Procedimentos de comunicacdo e atuacao.

® |nteragOes seguras em espagos comuns.

Voluntarios e Colaboradores Externos
® Principios essenciais do SIPC.
m Cdédigo de Conduta.

® Procedimentos de atuacdo e limites.

4. Formacao continua (anual)

Objetivo Geral: Atualizar conhecimentos, reforcar competéncias e garantir a melhoria continua da

implementacdo do SIPC.

Carga Horaria Recomendada: 8 a 10 horas por ano.
Temas Sugeridos

m AtualizacOes legais e normativas.

Estudos de caso e simulacGes praticas.

Prevencdo do risco online e literacia digital.

m Comunica¢do com criangas em situacdo de maior vulnerabilidade.

Gestdo emocional e autocuidado dos profissionais.

Revisdo anual dos procedimentos internos.

m Temas emergentes relevantes para a protecdo e cuidado.

5. Formacgao para criangas e jovens

Objetivo Geral: Promover autonomia, seguranca, participacdo ativa e capacidade de pedir ajuda.
Metodologias Adaptadas a Idade

m SessOes sobre direitos, seguranca e bem-estar.

m Atividades sobre limites, consentimento e relacdes saudaveis.

m Projetos de participacdo (ex.: conselhos de alunos para a protecao).

® Programas de literacia digital e prevenc¢do do risco online.
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6. Registo e monitorizacao da formacao

Cada instituicao deve manter:

32

Registo individual da formacédo realizada por cada colaborador.
Calendério anual de formacdo.
Mecanismos de avaliacdo de impacto (questionarios, indicadores de implementacdo, observacao).

Revisdo periddica do plano formativo, garantindo a sua atualizacdo e adequacdo as necessidades da

comunidade educativa.
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GLOSSARIO

Adulto vulneravel. Pessoa com idade igual ou superior a 18 anos que, em virtude de um estado de
doenca, dependéncia de cuidados, deficiéncia fisica ou psiquica, ou de privagao da liberdade pessoal, mesmo

ocasionalmente, vé limitada a sua capacidade de entender ou querer ou, em todo o caso, de resistir a ofensa.

Comissoes de Protecdo de Criangas e Jovens. As CPCJ sdo institui¢ces oficiais ndo judiciais, com autonomia
funcional, que tém como missdo promover os direitos das criangas e jovens e prevenir ou pér termo a
situagOes de perigo. Atuam quando uma crianga pode estar em risco devido a abandono, maus-tratos fisicos
ou psicoldgicos, negligéncia, exposicdo a violéncia doméstica, entre outras situagdes. Trabalham sobretudo em

intervencdo social, ndo criminal, procurando proteger a crianca e apoiar a familia.

Crianga. Todo o ser humano menor de 18 anos (de acordo com a definicdo proposta pela Organizagdo

Mundial de Saude e pela Convencdo sobre os Direitos da Crianca).

Crime particular. E um crime cujo procedimento depende da apresentacdo de queixa por parte da vitima (ou
do seu representante legal) e, ainda, que esta se constitua como assistente. Exemplos de crimes particulares:

difamacdo, injuria.

Crime publico. E um crime cujo processo se inicia independentemente da vontade da vitima do crime e que
pode ser denunciado por qualquer pessoa. A vitima do crime ndo tem de apresentar queixa. Neste tipo de
crimes, 0 processo corre mesmo contra a vontade da vitima. Exemplos de crimes publicos: homicidio, violéncia
doméstica, maus-tratos a criangas e jovens, violagdo se praticado contra menor de idade, pornografia infantil,

abuso sexual de menores dependentes, aliciamento de menores de idade para fins sexuais, sequestro, rapto.

Crime semipublico. E um crime cujo processo apenas se inicia quando a vitima do crime (ou o seu
representante legal) apresenta queixa. Neste tipo de crimes, a vitima pode desistir da queixa. Exemplos
de crimes semipublicos: ofensas a integridade fisica por negligéncia, furto simples, ameacas, subtracdo de

menores de idade, violagdo da obrigacdo de alimentos.

Guarda Nacional Republicana (GNR). A GNR é uma forca de seguranca de natureza militar que tem, entre

outros programas especiais, o Programa Escola Segura (PES), numa perspetiva de policiamento de proximidade.

Lei de Promogdo e Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo. Esta lei pretende promover os direitos e
proteger as criangas e jovens em perigo. Considera-se que a criancga estd em perigo quando, por exemplo, estd
abandonada, sofre maus-tratos ou negligéncia, ndo recebe os cuidados adequados para a sua idade, ndo vai a

escola, entre outras situacdes.

Consultar https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei mostra articulado.php?nid=545&tabela=leis
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Lei tutelar educativa. E a lei que se aplica aos jovens entre os 12 e os 16 anos de idade que praticam
um facto qualificado na lei como crime. Consultar https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.

php?nid=542&tabela=leis

Medidas de promogdo e protegdo. S3o as medidas aplicadas as criancas e jovens, ao abrigo da Lei de
Promocdo e Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo. Existem diversas medidas de promocdo e protecdo
como, por exemplo, apoio junto dos pais, apoio para a autonomia de vida, acolhimento familiar (numa familia

de acolhimento) ou residencial (casa de acolhimento).

Medidas tutelares educativas. S3o as medidas aplicadas aos jovens com idade entre os 12 e os 16 anos
gue praticam atos que a lei classifica como crimes. Tém como objetivo a educagdo do jovem para o direito e a
sua insercdo na vida em comunidade. Algumas medidas tutelares previstas sdo, por exemplo, a admoestacao,
a realizacdo de tarefas a favor da comunidade, o acompanhamento educativo ou o internamento em centro

educativo, entre outras.

Ministério Publico. E a entidade que dirige o inquérito criminal, ou seja, é quem decide que diligéncias
devem ser feitas, quem acusa e quem leva o caso a tribunal. Nos crimes sexuais contra criancas, o MP recebe
denuncias e abre o inquérito, determina diligéncias a PJ, garante a protecdo da crianca durante o processo e
promove medidas para evitar a vitimizacao secundaria. Também assegura que o crime é investigado mesmo

sem queixa, pois sdo crimes publicos.

Orgdos de Policia Criminal. S3o as entidades policiais que colaboram com as autoridades judiciarias no
ambito da investigacdo criminal. Os mais conhecidos sdo: Policia Judiciaria (PJ), Policia de Seguranca Publica

(PSP), Guarda Nacional Republicana (GNR) e Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF)

Policia de Seguranga Publica (PSP). A PSP é uma forca policial com vérias valéncias, que tem a missdo de
defender os direitos e garantir a seguranca de todos os cidaddos. Entre essas valéncias existe o Programa Escola
Segura (PES), que procura promover uma cultura de seguranca junto das escolas, fomentando o civismo e a
cidadania. Mas a PSP tem um vasto conjunto de homens e mulheres que desenvolvem outras atividades, entre
as quais se contam também os investigadores criminais que, mesmo nado envergando fardas, desempenham

funcdes de Policia direcionadas para a investigacdo de crimes.

PoliciaJudiciaria (PJ). A PJ é aforca policial responsavel pelainvestigacdo criminal, especialmente vocacionada
para combater a grande criminalidade, como o terrorismo, o trafico de estupefacientes ou a corrupcao.
Também é a PJ que investiga os crimes de natureza sexual contra criangas ou jovens. Qualquer suspeita ou

revelacdo de um crime de natureza sexual deve de imediato ser comunicada a PJ.

Vitima. A vitima ou ofendido é toda a pessoa que sofreu um ato criminoso.
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COMPROMISSO FINAL
COM A PROTECAO E O CUIDADO NAS ESCOLAS
CATOLICAS

elaboracdo deste manual representa um passo significativo no compromisso das instituicGes educativas
catdlicas em Portugal com a promocdo de ambientes seguros, respeitadores e centrados no bem-estar
das criancas. O SIPC aqui apresentado constitui um instrumento orientador que pretende apoiar cada
escola na construcdo de praticas consistentes de prevencdo, identificacdo e intervencao, sempre alinhadas

com a missdo educativa cristd e com os principios fundamentais dos direitos da crianca.

A APEC, em colaboracdo com o Grupo VITA, reafirma a
importancia de uma cultura institucional de cuidado,
responsabilidade partilhada e transparéncia. A protecao
das criangas exige um esforgco continuo, sustentado e
participado por toda a comunidade educativa- direcdo,
docentes, colaboradores, familias, voluntarios e todos
os que, de diferentes formas, contribuem para a vida

das escolas catdlicas.

Este manual ndo pretende ser um documento fechado,
mas antes um recurso Vivo, sujeito a atualizacdo e
aperfeicoamento, acompanhando a evolugdo das
necessidades, dos contextos e das orienta¢des nacionais
e internacionais. Cada instituicdo é convidada a adaptar
estas orientacGes a sua realidade, garantindo que o
SIPC se torna um instrumento efetivo de protecdo e

promocdo do desenvolvimento integral de cada crianca.

A APEC e o Grupo VITA.
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